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Als Beamter auf Widerruf und auf Probe sind Sie beruflich
auf einem guten Weg. Sie engagieren sich jeden Tag fur
das Wohl unserer Gesellschaft. Und wenn alles klappt,
werden Sie spater Beamter auf Lebenszeit mit allen gel-
tenden Versorgungsanspriichen. Bis es so weit ist, ist
Ihre Absicherung allerdings ziemlich llickenhaft. Umso
wichtiger ist es, von Anfang an auf den starken Schutz
eines starken Partners vertrauen zu kdnnen. Am besten
mit der Dienstanfanger-Police der DBV Deutsche Beam-
tenversicherung Lebensversicherung AG.

Hohe Verantwortung - erhohtes Risiko
Gerade Sie als Beamter im Polizei-, Bundespolizei-,
Zoll- oder Strafvollzugsdienst oder bei der Feuerwehr
sind bei der Austbung Ihres Berufs einem erhéhten
Risiko ausgesetzt. Sollten Sie durch unglickliche Um-
stande arbeitsunfahig werden, hiee das: Entlassung
auf Grund von Dienstunfahigkeit — ohne gesicherte
Versorgungsanspriche flr Sie und lhre Familie. Ein
umfassender Versicherungsschutz ist flr Sie deshalb
besonders wichtig.

Auf den folgenden Seiten mochten wir Sie dartber infor-
mieren, mit welchen finanziellen Konsequenzen Sie bei
Dienstunfahigkeit zu rechnen haben. Und wie Sie sich
mit der DBV von Anfang an schiitzen und gleichzeitig in
Ihre Altersvorsorge einsteigen konnen.



Dienstunfahigkeit - ihre Bedeutung und die
Folgen fiir Sie

Als Beamter auf Widerruf und Beamter auf Probe werden
Sie bei Minderung lhrer Arbeitskraft durch geistige oder
korperliche Schaden, die nicht Folge eines Dienstunfalls
sind, als dienstunfahig entlassen — ohne gesetzlichen
Versorgungsanspruch durch den Dienstherrn.

In diesem Fall werden Sie vom Dienstherrn in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nachversichert. Daraus kdnnen
Sie nur dann eine Erwerbsminderungsrente beziehen,
wenn funf Jahre lang Beitrage in die gesetzliche Renten-
versicherung eingezahlt wurden. Wenn dies der Fall ist,
unterscheidet man zwischen voller und halber Erwerbs-
minderung. In beiden Fallen wird gepruft, ob Sie eine
beliebige andere Tatigkeit austiben kdnnen.

* Volle Erwerbsminderung bei einer Arbeitsfahigkeit von
weniger als drei Stunden pro Tag

* Halbe Erwerbsminderung bei einer Arbeitsfahigkeit
von drei bis sechs Stunden pro Tag



Starke Leistung fiir Sie und lhre Familie

Vieles spricht dafur, dass Sie sich und lhre Familie vor
den prekaren Folgen der Dienstunfahigkeit schitzen
sollten.

Als Spezialist fir alle Versicherungsfragen des Offentli-

chen Dienstes finden wir flr Sie eine maigeschneiderte
Versorgungslosung, die leistungsstark und langfristig in
Ihrem Sinne wirkt.

Mit unserer Dienstanfanger-Police kdnnen Sie sich im
Ernstfall auf die Sicherheit einer Dienstunfahigkeits-
Rente verlassen. Parallel starten Sie lhre private
Altersvorsorge und legen den Grundstock fir einen
Ruhestand ohne finanzielle Sorgen. Damit sind Sie bei
jedem Versorgungsbedarf auf der sicheren Seite:

* als Beamter auf Widerruf und Beamter auf Probe
® als Beamter auf Lebenszeit

® im Ruhestand mit Threm vereinbarten Versorgungsziel
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Innerhalb der Dienstunfahigkeits-Rente gibt es je nach
Versorgungssituation zwei Phasen.

Phase eins - bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit

Bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit haben Sie einen
besonders hohen Versorgungsbedarf. Je nach Laufbahn
bieten wir lhnen folgende Dienstunfahigkeits-Renten:

Rentenzahlungen bis zu

Einfacher und mittlerer Dienst
Gehobener Dienst
Héherer Dienst

Phase zwei — Beamter auf Lebenszeit

Als Beamter auf Lebenszeit haben Sie in der Regel einen
ersten gesetzlichen Mindestversorgungsanspruch. Des-
halb passen wir Ihre Dienstunfahigkeits-Rente lhrem
Beamtenstatus an. Dadurch kann ein groerer Teil Ihrer
Beitrage in Ihre Altersvorsorge flieSen.
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Einstieg fiir lhre private Altersvorsorge
inbegriffen

Mit der Dienstanfanger-Police sind Sie gegen Einkom-
mensverluste bei Dienstunfahigkeit geschutzt und
starten gleichzeitig den Aufbau Ihrer privaten Alters-
vorsorge. Die Ruhestandsbeziige entsprechen auch
bei Beamten auf Lebenszeit schon lange nicht mehr
denen vergangener Jahre. Wegen mehrfacher Reformen
kénnen Sie in der Regel nur mit einer Grundversorgung
rechnen.

Je friher Sie mit dem Aufbau |hrer privaten Rente begin-
nen, desto besser flr Sie. Dabei berechnen wir Ihnen in
den ersten funf Jahren nur den halben Beitrag fur lhre
Privat-Rente. Naturlich bei vollem Versicherungsschutz.

* Anpassung der Privat-Rente nach lhrer Verbeamtung
auf Lebenszeit
Nach lhrer Verbeamtung konnen Sie die Privat-Rente
an lhr Versorgungsziel fir das Alter anpassen.

* Nachversicherungsgarantie
Bis zu Ihrem 45. Geburtstag haben Sie mit der Nach-
versicherungsgarantie die Moglichkeit, lhren Versiche-
rungsschutz ohne Gesundheitsprifung anzupassen,
wenn bei Versicherungsabschluss keine Vorerkran-
kung vorlag. Zum Beispiel bei Beforderung, Heirat,
Geburt eines Kindes oder beim Immobilienerwerb.

Als Gewerkschaftsmitglied haben Sie einen
zusatzlichen Beitragsvorteil. Sprechen Sie
einfach lhren personlichen Betreuer an.



Besonderer Schutz fiir lhre besonderen
Anspriiche

Wer wie Sie ein erhdhtes Berufsrisiko tragt, hat ent-
sprechend hohe Anforderungen an seinen Versiche-
rungsschutz. Speziell fir Sie als Beamter im Polizei-,
Bundespolizei-, Zoll- oder Strafvollzugsdienst oder bei
der Feuerwehr bieten wir eine Dienstunfahigkeitsver-
sicherung, die Uber das zu versichernde Risiko einer
allgemeinen Dienstunfahigkeit hinausgeht. Damit Sie
von Anfang an umfassend geschitzt sind.
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O Herr O Frau

Name, Vorname

Geburtsdatum

StraRe, Haus-Nr.

PLZ, Ort

Telefon privat

Telefon dienstlich

E-Mail

D Ich erklare mich damit einverstanden, dass die von mir angegebenen Daten fiir Werbung sowie zu Zwecken der Marktforschung von der DBV oder
anderen Unternehmen der AXA Gruppe gespeichert und genutzt werden. Die Daten werden nicht auRerhalb der AXA Gruppe weitergegeben.

D Ich mdchte von der DBV oder anderen Unternehmen der AXA Gruppe weitere Werbeinformationen per Telefon oder E-Mail erhalten.

Diese

Datum, Unterschrift

Bitte
freimachen,
falls Marke

zur Hand

Antwort

Falls ohne Anschrift, bitte senden an:
DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung AG
65170 Wiesbaden



77710107 (7.10)

Mit mehr als 135 Jahren Erfahrung im Bereich der
Beamtenversorgung kennen wir lhren besonderen
Bedarf ganz genau und haben die darauf zugeschnit-
tenen Versicherungslésungen. Unser dichtes Netz von
Ansprechpartnern steht Ihnen jederzeit mit kompetenter
Beratung zur Verflgung und garantiert, dass Sie lhren
personlichen Betreuer immer vor Ort haben.

Informieren Sie sich jetzt Uiber Ihre besonderen Vorteile
mit unserer Dienstanfanger-Police. Rufen Sie an oder
schicken Sie beiliegende Postkarte ab. Wir freuen uns
auf Sie.

DBV

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung AG
65170 Wiesbaden

Tel.: 0 180 3- 55 22 22*, Fax: 0 180 3 - 55 00 99*
www.DBV.de

Ein Unternehmen der AXA Gruppe

*9 Cent aus dem deutschen Festnetz. Mobilfunk maximal 42 Cent, jeweils je angefangene Minute.



